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La voix de la societe civile” .

Le CESECEM forme avec I'’Assemblée de Martinique et
le Conseil Exécutif, les 3 organes qui composent la CTM.

Son action est fondée sur une diversité d’opinions, le
développement d’une intelligence collective, ainsi que

e e A retenir :
sur le renforcement de la participation citoyenne.

Elle se décline en 3 axes forts : 1 Président :

o Justin DANIEL
1> INFORMER sur des sujets ou des projets de lois

qui nous concernent 2 Vice-présidents :

« Eric BELLEMARE

2> PROPOSER des idées ou des actions concrétes + Yves—Marie SERALINE

et innovantes

1 Bureau
o Composé de 11 membres

3> AGIR pour répondre aux enjeux d’aujourd’hui
et de demain
* |a société civile est 'ensemble des acteurs (syndicats, 68 conseillers
associations, mouvements...) qui ont un caractére non
gouvernemental et non lucratif, et dont I'objectif est la
recherche de l'intérét général.

6 ans de mandat

2 sections

Refléter la diversité de la
société martiniquaise

8 commissions

Le CESECEM est composé de 68 conseillers issus de
différents organismes et secteurs de la société civile.

Objectif : rassembler dans une méme entité, les représentants
des principales forces vives de la Martinique.

Par ailleurs, son appartenance a la société civile organisée
lui garantit une liberté d’expression vis-a-vis des instances
politiques qui le consultent.

La diversité de ses membres et leur immersion au cceur des
problématiques de notre société permettent de developper
une réflexion transversale pour répondre a des enjeux de

plus en plus complexes.

68 conseillers répartis en 2 sections

Le CESECEM comprend 68 conseillers, nommés par un arrété préfectoral et
répartis en 2 sections, composées chacune de 4 commissions.

représentants des entreprises et
des activités professionnelles non
salariées ;

représentants des organisations
syndicales de salariés et de la
fonction publique représentatives
au niveau de la Martinique ;

représentants des organismes qui
participent a la vie collective en
matiére économique et sociale ;

représentants des organismes

qui participent a la qualité de
I’environnement, au développement
durable et solidaire et a 'animation
du cadre de vie ;

personnalité choisie par le Préfet
parmi celles qui, en raison de
leurs qualités ou de leurs activités,
concourent au développement
économique et social de la
Martinique.

Emploi et dialogue social
Environnement, risques majeurs et
aménagement de |'espace

Développement économique et
coopération

Textes juridiques, finances et
prospective

>
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représentants des organismes qui
participent a la vie culturelle et
médiatique ;

représentants des organismes qui
participent a la vie éducative, a
I'enseignement, a la recherche et a
I'innovation ;

représentants des organismes
qui participent a la formation
professionnelle et a
I'apprentissage ;

représentants des organismes qui
participent a la vie sportive ;

personnalité désignée par le Préfet
en raison de sa qualité et de ses
activités dans les domaines de la
culture, de I'éducation et du sport
en Martinique

Culture et Communication
Education, formation professionnelle
et apprentissage

Enseignement supérieur, recherche
et innovation

Sports, santé, solidarité, cadre de vie
et vie associative



Au coeur des problematiques de la
société martiniquaise pour:

Informer

Le CESECEM méne une
veille informationnelle
qui se traduit par la pu-
blication de vidéos men-
suelles sur ses réseaux,
ainsi que la production
de notes d’information
sur des themes comme :
la situation des aidants,
les politiques d'inser-
tion, la situation de la
Montagne Pelée...

Proposer

Le CESECEM s'‘appuie
sur l'expertise de ses
conseillers, I'écoute de
la population, I'audition
d’experts, pour élabo-
rer des avis et des pro-
positions sur les docu-
ments budgétaires de
la CTM ou encore sur
les plans, les schémas
et tous autres sujets qui
concernent le territoire.

@
CESECEM
N ;

=

Agir

Le CESECEM, seul ou
avec différents parte-
naires, participe a des
évenements, développe
des campagnes de sen-
sibilisation, organise des
rencontres, réalise des
outils innovants, dans
le but d'apporter a tous
les Martiniquais, des ré-
ponses concretes a leurs
préoccupations.

Flashez ce code pour voir le bilan de notre action de 2018 & 2021

Chaque mois, les 8 commissions du CESECEM se réunissent afin de travailler
sur les dossiers propres a leurs thématiques.

Ces sessions de travail sont 'occasion :

« de débattre sur des questions précises en tenant compte des divers points
de vues exprimés,

d’auditionner des spécialistes afin d’apporter un éclairage sur les réflexions

en cours,

de faire un point sur les actions passées et les améliorations a apporter,

et de rédiger les documents qui serviront de base & la mise en ceuvre de

projets.




