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Mot du PRÉSIDENT
Troisième organe de la Collectivité Ter-
ritoriale de Martinique, le CÉSECÉM 
a été officiellement installé le 15 mars 
2018 . Sous l’impulsion de Patrick LECU-
RIEUX-DURIVAL, premier président élu 
de l’institution, il s’est immédiatement 
attelé à la tâche, investissant pleine-
ment son champ de compétences . Voix 
par excellence de la société civile, le CÉ-
SECÉM a d’emblée organisé et déployé 
son action autour d’un triptyque : infor-
mer, proposer et agir . 

Arrivé à la tête de l’institution le 20 mai 
2021, conformément aux textes orga-
nisant le renouvellement de la gouver-
nance à mi-mandat, je me suis efforcé, 
avec le concours des conseillers et du 
personnel administratif, de poursuivre 
l’œuvre entreprise . 

Le CÉSECÉM a ainsi été très actif au 
cours des trois dernières années : plus 
de 160 productions publiées selon un 
rythme soutenu, qu’il s’agisse d’avis, de 
rapports, de webinaires, de conférences, 
de plateformes numériques ou encore 
de vidéos . Cette intense activité révèle 
un incontestable dynamisme, en dépit 
des difficultés — notamment la récente 
cyberattaque qui affecte la CTM — qui 
ont pu entraver notre fonctionnement .

Grâce à l’expertise de ses membres et 
à une écoute permanente de la popula-
tion ainsi que des acteurs du territoire, 
le CÉSECÉM a également formulé plus 
de 200 propositions concrètes dont cer-
taines ont d’ores et déjà été mises en 
œuvre . Notre rôle en tant que force de 
proposition est donc bien rempli .

Parallèlement, le CÉSECÉM mène des 
actions de terrain innovantes grâce 
à des plateformes participatives, des 
campagnes de sensibilisation ou encore 
l’organisation de débats citoyens . Ap-
porter des réponses tangibles aux pré-
occupations des Martiniquais est notre 
souci quotidien .

Nous avons à cœur de nous saisir de thé-
matiques fortes pour la Martinique sur 
le long terme concernant aussi bien les 
violences qui gangrènent notre société, 
que la prévention des risques, la partici-
pation citoyenne ou encore les inégalités 
sociales .

De même, le CÉSECÉM cherche en per-
manence à renouveler ses modes d’ac-
tion en utilisant les outils numériques, en 
nouant des partenariats avec des ac-
teurs locaux ou en allant directement à 
la rencontre des citoyens sur le terrain .

Enfin, la diversité des sujets traités, al-
lant de l’économie à la culture en pas-
sant par l’éducation ou l’environnement, 
démontre que le CÉSECÉM couvre de 
nombreuses problématiques du terri-
toire martiniquais .

À l’heure où la Martinique doit faire face 
à de multiples défis immédiats ou à ve-
nir, le rôle et la place du CÉSECÉM au 
sein du paysage politico-institutionnel, 
et plus largement à l’échelle de la so-
ciété martiniquaise, s’avèrent essentiels . 
Plus que jamais, il convient de se mobi-
liser, aux côtés des décideurs et avec les 
Martiniquais, pour faire face aux enjeux 
du moment et préparer l’avenir .

Justin DANIEL
Président du CÉSECÉM
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La voix de la société civile*

Le CÉSECÉM forme avec l’Assemblée de Martinique 
et le Conseil Exécutif, les 3 organes qui composent la 
CTM.

Son action est fondée sur une diversité d’opinions, le déve-
loppement d’une intelligence collective, ainsi que sur le ren-
forcement de la participation citoyenne .

Elle se décline en 3 axes forts :

INFORMER sur des sujets ou des projets de lois qui nous 
concernent

PROPOSER des idées ou des actions concrètes et inno-
vantes

AGIR pour répondre aux enjeux d’aujourd’hui et de demain

* la société civile est l’ensemble des acteurs (syndicats, as-
sociations, mouvements...) qui ont un caractère non gouver-
nemental et non lucratif, et dont l’objectif est la recherche de 
l’intérêt général.

Refléter la diversité de la 
société martiniquaise
Le CÉSECÉM est composé de 68 conseillers issus de 
différents organismes et secteurs de la société civile. 

Objectif : rassembler dans une même entité, les représentants 
des principales forces vives de la Martinique.

Par ailleurs, son appartenance à la société civile organisée lui garantit une liberté 
d’expression vis-à-vis des instances politiques qui le consultent .

La diversité de ses membres et leur immersion au cœur des probléma-
tiques de notre société permettent de développer une réflexion trans-
versale pour répondre à des enjeux de plus en plus complexes .

À retenir :

1 Président : 
• Justin DANIEL

2 Vice-présidents : 
• Éric BELLEMARE 
• Yves-Marie SÉRALINE

1 Bureau 
• Composé de 11 membres

68 conseillers

6 ans de mandat

2 sections

8 commissions



68 conseillers répartis en 2 sections 
Le CÉSECÉM comprend 68 conseillers, nommés par un arrêté préfectoral et répartis 
en 2 sections, composées chacune de 4 commissions .

I Section économique, sociale et 
environnementale (45 conseillers)

15
représentants des entreprises et 
des activités professionnelles non 
salariées ;

15
représentants des organisations 
syndicales de salariés et de la 
fonction publique représentatives 
au niveau de la Martinique ;

7
représentants des organismes qui 
participent à la vie collective en 
matière économique et sociale ;

7
représentants des organismes 
qui participent à la qualité de 
l’environnement, au développement 
durable et solidaire et à l’animation 
du cadre de vie ;

1

personnalité choisie par le Préfet 
parmi celles qui, en raison de 
leurs qualités ou de leurs activités, 
concourent au développement 
économique et social de la 
Martinique .

Composée des commissions :

Emploi et dialogue social

Environnement, risques majeurs et 
aménagement de l’espace

Développement économique et 
coopération

Textes juridiques, finances et 
prospective

I Section culture, éducation et sports  
(23 conseillers)

7
représentants des organismes qui 
participent à la vie culturelle et 
médiatique ;

7
représentants des organismes qui 
participent à la vie éducative, à 
l’enseignement, à la recherche et à 
l’innovation ;

4
représentants des organismes 
qui participent à la formation 
professionnelle et à 
l’apprentissage ;

4 représentants des organismes qui 
participent à la vie sportive ;

1
personnalité désignée par le Préfet 
en raison de sa qualité et de ses 
activités dans les domaines de la 
culture, de l’éducation et du sport 
en Martinique

Composée des commissions :

Culture et Communication 

Éducation, formation professionnelle 
et apprentissage

Enseignement supérieur, recherche 
et innovation

Sports, santé, solidarité, cadre de 
vie et vie associative

Rendez-vous sur notre site pour en savoir +

www.CÉSECÉM.mq
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Novembre 2021

Cybersécurité : un enjeu 
incontournable
La cybersécurité est devenue un enjeu 
crucial suite à la pandémie de Covid-19 
et au développement accéléré du télé-
travail . Le CÉSECÉM a publié une note 
informative sur l’importance d’adap-
ter les stratégies numériques des en-
treprises pour renforcer la sécurité de 
leurs systèmes d’information .

Mai 2022

Du producteur aux consommateurs
Pour répondre à la demande des Martiniquais de favoriser les circuits courts et la consommation lo-
cale, le CÉSECÉM a une plateforme interactive répertoriant les producteurs locaux proposant fruits, 
légumes, viandes, miel et autres produits frais . Cet outil pratique permet de mettre directement en 
relation producteurs et consommateurs pour encourager les initiatives locales .

QUELQUES EXEMPLES DE PRODUCTIONS

STIMULER l’innovation et l’entreprenariat local
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Juillet 2022

Martinique : Initiatives pour inverser les flux migratoires
Face à la diminution continue de la population martiniquaise, le CÉSECÉM a réalisé entre 2019 et 2021 
une analyse approfondie de la situation démographique, en auditionnant de nombreux experts . Un 
rapport assorti de propositions concrètes pour enrayer ce déclin a été publié en juin 2022 . Ce rapport, 
qui constitue un outil précieux pour les décideurs et la population, a été présenté lors d’un webinaire .

Mai 2022

Découvrez COSME : un programme européen pour les petites et 
moyennes entreprises
Le CÉSECÉM a rédigé une note informative sur le programme COSME de l’Union européenne qui vise 
à promouvoir l’entrepreneuriat et améliorer l’environnement des PME . Complémentaire à Horizon 
2020, ce programme met en œuvre des actions pour faciliter l’accès au financement, soutenir l’inter-
nationalisation et l’accès aux marchés, encourager la culture entrepreneuriale et améliorer les condi-
tions-cadres pour la compétitivité des PME .
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QUELQUES EXEMPLES DE PRODUCTIONS

BÂTIR une société juste et inclusive pour tous

Juillet 2021

Le dispositif TZCLD : un levier pour l’emploi, 
une opportunité à saisir pour la Martinique
Le CÉSECÉM a mis en avant l’intérêt du dispositif TZCLD pour lutter 
contre le chômage de longue durée en Martinique, en permettant la 
création d’emplois non délocalisables répondant à des besoins du 
territoire .

Décembre 2021

Crise en Martinique : vos propositions
Pour recueillir les attentes de la population martiniquaise suite à la 
crise sociale de décembre 2021, le CÉSECÉM a lancé une consulta-
tion citoyenne ayant suscité 1431 propositions . Ces propositions ont 
ensuite été regroupées par similitudes puis synthétisées en une tren-
taine de points reflétant les principales préoccupations sur l’avenir 
du territoire .

Février 2023

10 questions sur le GHB : « la drogue du violeur »
Dans la perspective de la période du carnaval, le CÉSECÉM a publié une note informative sur le GHB, 
substance utilisée à des fins criminelles en soirées . Le format questions/réponses informe sur l’origine 
de cette «drogue du violeur», ses effets, les précautions à prendre et le cadre légal . Ce document vise 
à alerter le public des risques encourus .
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Mars 2023

RETEX Covid-19 : Freins et résistances à la vaccination à la 
Martinique
Dans une démarche rétrospective, le CÉSECÉM a mené une étude sur les réticences à la vaccination 
anti-Covid observées en Martinique . Cette dernière analyse les représentations et motivations des 
opposants pour mieux appréhender ce phénomène . Des recommandations sont formulées pour amé-
liorer l’adhésion du public lors de futures crises sanitaires .

Octobre 2023

Les inégalités au sein de la société 
martiniquaise
Le CÉSECÉM a organisé un débat citoyen sur le thème des iné-
galités au sein de la société martiniquaise, en complément de sa 
saisine sur les propositions du Congrès des élus . Cet événement 
a permis d’élargir la discussion sur ce sujet de société majeur à 
l’ensemble des citoyens martiniquais, notamment à ceux qui n’ont 
pas souvent l’occasion de s’exprimer . Introduit par deux conseil-
lers, le débat a laissé une large place aux échanges avec le public 
sous la modération d’une conseillère . 

Novembre 2023

Le dialogue social à la Martinique : état des 
lieux et perspectives
Le CÉSECÉM publie un rapport dressant un état des lieux mitigé du 
dialogue social en Martinique avec un cadre institutionnel renfor-
cé mais faiblesse syndicale et engagement limité des employeurs . 
Dans ce rapport, le CÉSECÉM formule 6 recommandations pour 
faire du dialogue social un véritable levier de cohésion sociale et 
de réduction des inégalités économiques en Martinique .
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PRÉSERVER notre territoire et se préparer aux risques

QUELQUES EXEMPLES DE PRODUCTIONS

Avril 2021

Risques majeurs : 2 propositions pour 
mobiliser et responsabiliser la population
Convaincu que la culture du risque doit faire partie du quotidien de 
chaque Martiniquais, le CÉSECÉM a proposé de mettre en place un 
réseau de référents sécurité risques majeurs et de créer un Orga-
nisme de coordination de la prévention des risques majeurs, pour in-
former et former la population . La réussite de cette action passe par 
une volonté politique pérenne et innovante pour impliquer le citoyen 
efficacement dans la sauvegarde du plus grand nombre .

Octobre 2022

Planification stratégique et spatiale : Peut-
on imaginer d’autres alternatives pour la 
Martinique ?
Le CÉSECÉM a organisé un webinaire pour comprendre les enjeux 
de la planification territoriale en Martinique . L’objectif était de se 
forger une opinion objective sur les options de la CTM et d’être force 
de proposition . Ce webinaire a permis de renseigner sur le contenu 
des documents de planification, d’apporter un éclairage concret sur 
l’application du SAR et de partager des retours d’expérience .

Octobre 2021

Risques majeurs : la carte des 
sites refuges
Le CÉSECÉM a élaboré une carte interactive 
répertoriant les sites refuges à l’échelle com-
munale, outil concret pour mieux informer la 
population sur les risques majeurs et renforcer 
la résilience du territoire .
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Novembre 2022

La question des déchets en Martinique
Face aux enjeux de la transition écologique, le CÉSECÉM a publié 
une note informative en 6 volets sur la question des déchets en Mar-
tinique . Ces publications fournissent un état des lieux et mettent en 
lumière les défis pour les collectivités d’adapter ce service public, 
réduire les volumes de déchets et améliorer leur traitement .

Mars 2023

5 volets sur la question de l’eau en 
Martinique
À l’occasion de la Journée Mondiale de l’Eau, le CÉSECÉM a publié 
5 volets sur la gestion de l’eau en Martinique abordant la diversi-
fication de l’accès à la ressource, la gestion des eaux pluviales ou 
encore la politique sociale de l’eau . Ces publications offrent une vue 
d’ensemble de la situation de l’eau en Martinique et des opportuni-
tés pour en assurer une gestion durable .

Novembre 2023

«Paré aux risques» une série de rencontres publiques pour préparer 
la population martiniquaise à affronter les risques majeurs
Le CÉSECÉM a lancé «Paré aux risques», une série de rencontres publiques pour sensibiliser la popu-
lation martiniquaise sur la gestion des risques majeurs et lui donner les clés pour se protéger . En colla-
boration avec les EPCI et les municipalités, ces rencontres se sont déroulées dans différents secteurs de 
l’île, le CÉSECÉM ayant eu à cœur d’aller à la rencontre des Martiniquais sur leur territoire .
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S’ÉPANOUIR par la diversité culturelle et le sport

QUELQUES EXEMPLES DE PRODUCTIONS

Juillet 2021

Une plateforme pour valoriser les musées de Martinique
Pour promouvoir la culture, le CÉSECÉM a créé un outil numérique recensant les musées de Martinique . 
Cette plateforme fournit les informations pratiques (horaires, tarifs, localisation) permettant de décou-
vrir ces lieux uniques, seul ou en groupe .

Novembre 2021

La filière du livre en Martinique
Le CÉSECÉM a collaboré avec la DAC Martinique pour valoriser la 
filière économique du livre via une plateforme répertoriant biblio-
thèques et librairies, des témoignages vidéo d’acteurs du livre et une 
publication en 10 volets sur le sujet .

Janvier 2022

Le financement du sport professionnel
Le CÉSECÉM a réalisé un éclairage sur les acteurs concourant à 
l’économie du sport au niveau national et local . Ce travail met en 
lumière les enjeux croissants du sport professionnel en termes de 
création de richesses mais aussi d’externalités positives et négatives .
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Juin 2022

Regards croisés sur les causes de la violence dans le sport en 
Martinique
Face à la recrudescence des violences, le CÉSECÉM a sollicité des experts pour identifier les causes et 
formuler des recommandations visant à améliorer le vivre ensemble . Ce rapport met en lumière l’am-
pleur du phénomène en Martinique, les dispositifs existants, et préconise des mesures à destination des 
acteurs du monde sportif .

Octobre 2023

Projection-débat sur les 
violences dans le sport
Le CÉSECÉM a organisé une projection-dé-
bat sur les violences dans le sport, au cours 
de laquelle a été diffusé le film qu’il a réalisé 
sur ce thème en Martinique . Ce documen-
taire donne la parole aux acteurs du monde 
sportif afin de servir de support à la ré-
flexion . La projection a été suivie d’échanges 
avec le public ayant fait ressortir des pistes 
de solution . Cet événement s’inscrit dans la 
continuité du travail du CÉSECÉM, qui a pu-
blié un rapport sur ce sujet en 2022 avec des 
préconisations pour les acteurs du sport .

*Extraits du film
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QUELQUES EXEMPLES DE PRODUCTIONS

ASSURER l’égalité des chances par une éducation de qualité

Mars 2022

Le harcèlement scolaire
Le CÉSECÉM a publié une note informa-
tive précisant la définition et l’ampleur 
du harcèlement scolaire, phénomène 
accentué par le cyberharcèlement . 
Cette publication vise à informer sur 
les caractéristiques du harcèlement à 
l’école et présente les stratégies de pré-
vention et de lutte déployées en Marti-
nique .

Avril 2022

Le numérique et l’école
Le CÉSECÉM a réalisé une publication 
sur l’impact du numérique à l’école . Le 
développement des outils numériques 
entraîne des changements pédago-
giques et organisationnels qui modi-
fient les modalités d’enseignement et 
d’apprentissage .

Avril 2022

Les métiers du numérique
Le CÉSECÉM propose un éclairage sur 
les métiers du numérique en plein essor 
et les formations permettant d’y accé-
der . Cette publication vise à mieux faire 
connaître ces filières d’avenir et les dé-
bouchés professionnels qu’elles offrent .
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Mars 2023

Intelligence Artificielle : entre opportunités et préoccupations
Avec l’émergence de ChatGPT, Dall-E ou encore Bard, l’intelligence artificielle suscite curiosité et ques-
tions . Dans une note informative, le CÉSECÉM explore cette technologie prometteuse, de sa définition 
à ses applications actuelles et futures, ainsi que les enjeux éthiques et légaux soulevés par cette révo-
lution qui transforme déjà nos façons de vivre et travailler .

Janvier 2023

Gouvernance et planification territoriale de la formation 
professionnelle en Martinique
Face au chômage élevé en Martinique, le CÉSECÉM s’est penché sur l’articulation des politiques de for-
mation professionnelle entre les différents acteurs du territoire . L’objectif est de déterminer si l’on peut 
parler de gouvernance territoriale compte tenu de la pluralité des intervenants aux missions et échelles 
d’action variées dans ce domaine stratégique .
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Les plateformes 
du CÉSECÉM
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www.cesecem.mq

Simple et complet
Le site internet du CÉSECÉM a été conçu pour permettre un accès simple et complet à l’ensemble des 
travaux menés par cette institution . Grâce à une interface épurée et intuitive, les internautes peuvent 
facilement retrouver les différentes actions, propositions et avis formulés par le CÉSECÉM . Un moteur 
de recherche efficace associé à des filtres thématiques permet de trouver rapidement les informations 
recherchées parmi le riche contenu produit .

Une veille informationnelle
Le site comporte également une section «Veille» qui 
témoigne du travail de suivi de l’actualité réalisé par 
le CÉSECÉM . Cette veille informationnelle compile les 
publications les plus récentes dans divers domaines, 
sans pour autant refléter l’opinion de l’institution .

Un véritable centre de ressources
Que ce soit pour s’informer sur les travaux passés ou suivre l’actualité, le site internet constitue une 
plateforme ergonomique et riche en contenu à destination du grand public, des élus et des profession-
nels . Il symbolise la volonté du CÉSECÉM d’ouvrir son expertise et ses réflexions au plus grand nombre .



20

pratique.cesecem.mq

Des informations pratiques sur des sujets variés
Le site pratique .cesecem .mq a été développé par le CÉSECÉM dans le but de mettre à disposition du 
grand public des informations pratiques sur des sujets variés . Grâce à une interface simple et épurée, 
les internautes peuvent en quelques clics trouver les renseignements qui les intéressent . 

La genèse de ce site réside dans la grande diversité des productions du CÉSECÉM . Face à ce foison-
nement d’informations, il était pertinent de créer une plateforme pour rendre accessibles certaines 
d’entre elles . Le site pratique .cesecem .mq se compose ainsi de plusieurs sous-sections thématiques 
telles que les dispositifs d’aides pour les 15-30 ans, les musées de Martinique ou encore un annuaire 
des producteurs locaux . 

Chacune de ces rubriques découle d’une réflexion ou d’une action menée par le CÉSECÉM dans le 
but de répondre concrètement à une problématique identifiée au fil de ses travaux . Le site pratique .
cesecem .mq illustre la volonté du CÉSECÉM de partager son expertise de manière accessible et de 
proposer des informations pratiques d’intérêt général aux citoyens martiniquais .
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Mai 2022

La check-list interactive pour limiter la 
prolifération des moustiques
La prolifération des moustiques, vecteurs de maladies graves, re-
présente un risque sanitaire en Martinique . Afin de prévenir une 
possible épidémie, le CÉSECÉM a mis en ligne, avec le CEDRE, une 
check-list interactive pour que chacun puisse agir et limiter la pro-
lifération de ces nuisibles .

Juillet 2022

Le guide pratique et interactif des plages de 
Martinique
Le CÉSECÉM a mis en ligne un guide pratique et interactif pour (re)
découvrir les plages de Martinique . Géolocalisation, fréquentation, 
équipements, activités, surveillance, qualité de l’eau . . . Autant d’in-
formations disponibles en quelques clics pour profiter au mieux du 
riche littoral martiniquais .

Octobre 2022

La FAQ des associations
Grâce à leur engagement citoyen et solidaire dans de nombreux 
domaines, les associations tiennent une place importante dans la 
société martiniquaise .

Pour soutenir leur développement, le CÉSECÉM, en partenariat 
avec la DRAJES, a mis en ligne un outil interactif répondant aux 
questions pratiques sur la gestion des associations et des bénévoles .

QUELQUES EXEMPLES DE THÈMES ABORDÉS

Février 2022

Plateforme des dispositifs d’aide pour les 
15-30 ans
Œuvrer pour notre jeunesse est à la fois une fierté, un devoir et 
une nécessité pour le CÉSECÉM qui a développé une plateforme 
répertoriant les structures et dispositifs d’aide disponibles en Mar-
tinique, afin d’accompagner les jeunes face aux défis complexes 
de notre société .
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participationcitoyenne.cesecem.mq

Miser sur l’intelligence collective
Le CÉSECÉM œuvre de longue date à développer la participation citoyenne en Martinique au tra-
vers d’initiatives variées : conférences-débats, notes d’information, outils numériques d’échange . Dans 
cette optique, il a lancé en octobre 2021 sa plateforme dédiée à l’expression citoyenne sur les grands 
sujets d’actualité : participationcitoyenne .cesecem .mq . 

Cet espace permet à tous les Martiniquais de partager leurs idées et propositions afin d’enrichir les 
débats de leurs visions plurielles et de mettre en commun leurs intelligences .

Le CÉSECÉM mène également une veille active des actions participatives en Martinique et ailleurs, afin 
d’informer celles et ceux qui s’intéressent à ces enjeux démocratiques .

La plateforme participationcitoyenne .cesecem .mq symbolise la volonté du CÉSECÉM de donner la pa-
role aux citoyens et de mettre en lumière leurs contributions sur les sujets qui les concernent .
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Mai 2022

Autonomie alimentaire de la Martinique : 
réalité ou utopie ?
Le déficit commercial massif des territoires ultramarins, notam-
ment dans le secteur agricole, interpelle sur la question de l’au-
tosuffisance alimentaire de la Martinique . Entre crises internatio-
nales, scandales agroalimentaires et enjeux environnementaux, 
quels sont les freins et leviers pour relever le défi d’une plus grande 
autonomie alimentaire ?

Juillet 2022

Quelles actions concrètes pour lutter contre 
la violence par arme à feu en Martinique ?
La Martinique connait une montée de la violence sans précédent . 
Cette criminalité grandissante traduit une augmentation de la cir-
culation des armes à feu et la banalisation de leur usage . Face à 
cette situation inquiétante, quelles actions concrètes pour tenter 
de prévenir, freiner, diminuer la violence par arme à feu en Mar-
tinique ?

Mars 2023

Les robots vont-ils penser à notre place ?
L’avènement de l’intelligence artificielle (IA) comme ChatGPT 
questionne notre faculté à penser de manière autonome .

Alors que les géants de la tech accentuent le développement des 
IA, comment en aborder l’utilisation, notamment chez les jeunes, 
pour éviter d’entraver les capacités de raisonnement humain ?

Avril 2023

Comment réduire la consommation d’eau 
dans les foyers et les entreprises ?
Face à la « crise de l’eau douce » annoncée par l’ONU, la gestion 
durable de cette ressource vitale et vulnérable est un enjeu majeur 
en Martinique . Le CÉSECÉM mobilise l’intelligence collective pour 
recueillir suggestions et idées afin de réduire la consommation 
d’eau des foyers et entreprises de Martinique .

QUELQUES EXEMPLES DE DÉBATS



24

www.harcelmap.mq

Rendre le harcèlement de rue visible pour mieux le combattre
Initié par le CÉSECÉM en partenariat avec l’Observatoire territorial des violences envers les femmes, la 
Délégation Régionale aux Droits des Femmes et à l’Égalité et l’Agence Régionale de Santé Martinique, 
Harcelmap est un outil numérique innovant qui vise à rendre visible le harcèlement de rue pour mieux 
le combattre . Cet espace sécurisé permet aux victimes de libérer leur parole sans jugement, de lutter 
contre le sentiment de culpabilité et de solitude . 

Harcelmap mise aussi sur l’implication des témoins, élément clé pour responsabiliser chacun face à 
l’évolution de l’espace public . En effet, le silence et l’inaction participent à la perpétuation de ces vio-
lences . 

Grâce au recueil de témoignages et de données statistiques locales, Harcelmap met en lumière les 
conséquences du harcèlement sexiste et sexuel dans la rue, tout en renforçant la nécessité d’inscrire 
cette problématique à l’agenda politique . Fortes de ces informations, les institutions publiques peuvent 
établir des stratégies efficaces et veiller à l’application des lois . 

Ainsi, Harcelmap contribue à faire évoluer les mentalités vers une société plus respectueuse et inclusive . 

Porté par le CÉSECÉM, ce projet ambitieux symbolise une mobilisation forte contre un fléau encore trop 
souvent minimisé .
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Nos partenaires

Septembre 2022

ONISEP
Le CÉSECÉM et l’ONISEP s’associent afin de mieux faire connaître 
au grand public les filières de formation et les métiers méconnus 
de la recherche et de l’innovation en Martinique, promouvoir et 
valoriser ces cursus porteurs d’opportunités sur le territoire .

Avril 2022

DRAJES
Le CÉSECÉM et la DRAJES s’associent pour élaborer un outil numé-
rique à destination des associations . L’objectif est de participer au 
développement du secteur associatif local, moteur d’engagement 
citoyen et de liens sociaux .

Septembre 2021

ARS
Le CÉSECÉM et l’ARS s’associent pour sensibiliser la population aux 
conséquences du harcèlement de rue, phénomène aux lourdes ré-
percussions sanitaires . Leur partenariat vise à faire reculer les vio-
lences faites aux femmes .

Septembre 2021

OVIFEM
Le CÉSECÉM et l’OVIFEM s’associent pour lutter conjointement 
contre les violences faites aux femmes, en s’appuyant sur les don-
nées de l’Observatoire pour sensibiliser le grand public via des 
supports d’information, avec pour objectif de faire reculer ce fléau .

Septembre 2021

PRÉFECTURE
Le CÉSECÉM et la Délégation aux Droits des Femmes de la Préfec-
ture de la Martinique s’associent pour lutter contre le harcèlement 
de rue . Leur partenariat vise à faire cesser ces violences pour per-
mettre une égalité réelle et une pleine liberté dans l’espace public .
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LES CONSEILLERS du CÉSECÉM

LES MEMBRES DU BUREAU

La séance d’installation du Conseil Economique, Social, Environnemental, de la Culture et de l’Educa-
tion a eu lieu le jeudi 15 mars 2018 à l’Hôtel de la Collectivité Territoriale de Martinique - Salle Camille 
Darsières sous la présidence du doyen d’âge, le plus jeune membre ayant fait fonction de secrétaire. 

Le Conseil au cours de cette première séance, a délibéré sur les dispositions de son règlement intérieur 
relatives aux modalités d’élection de son président et des membres du Bureau autres que les deux 
vice-présidents, présidents de section. 

Conformément aux dispositions des articles R. 7226-21 et R. 7626-22 du code général 
des collectivités territoriales (CGCT), ont été élus :

26



SECTION ECONOMIQUE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE

ADAINE Marc LECURIEUX-DURIVAL Patrick
ADOLPHE Agnès LOUIS-JOSEPH Christian

AMORY Géraldine MÂ Patrick Marius
BELLEMARE Eric MAIZEROI Symphor

BELMO Gilles MARCELIN Albéric Ambroise
BERTOME Louis-Daniel MARECHAL Sylvie

BLUM Katharina MARIE Denise
BONHEUR Rita MARRAUD des GROTTES Nicolas

CAGE Henri MARTHE DITE SURRELY Marie-Hélène
CALIXTE Corinne NEGOUAI Philippe

CAMBUSY Bertrand PALIN Christian
CAPUT Valérie PAMPHILE Marie-Louise
CAYOL Robert PAQUET Marc-Emmanuel

DIALLO Mahamadou PICOT Eric
DRELA Audrey PIERRE-CHARLES Philippe
HIERSO Alain RASCAR Prescilla

JEANNETTE Nadine ROSE Céline
JEAN-MARIE Gabriel ROSETTE Alex
JEREMIE Stéphane SAFFACHE Pascal

JOCK Philippe SALOMON Henri
JONCART Claude TAÏLAME Joëlle
LAMAIN Jean-Joël TOUSSAY Hervé
LECUYER Philippe

SECTION CULTURE EDUCATION ET SPORT

ALEXANDRINE Marc JOLY Myriane
AUGUSTIN Josette JOSEPH Philippe

AMBROISINE Débora OCTAVIE Xavier
BE-GROSMANGIN Raphaëlla SERALINE Yves-Marie
BERTRAND Marie-Madeleine SYLVESTRE Nicole

BOUTANT Christian TOUSSAY Claude
BUSSY Jean-Claude URSULET Laurent
CONFIANT Raphaël VILLARD Philippe
CORBEAU Jordane VOYER Alex

DANIEL Justin JEAN THEODORE Claudine
DISER Germaine JESBAC Line

HAPPIO Félix
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