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1. Démographie
2. Marché de l’emploi
3. Orientation / Formation
4. Logement | Cadre de vie | Mobilité | Culture



DÉMOGRAPHIE
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Bilan démographique 2024 : projections démographiques en matière 
de population et d’actifs. – Pierre Emile  BIDOUX, Chef de la division 
action régionale INSEE

Quelle politique publique pour la jeunesse mise en oeuvre par les EPCI ? 
– Johny PATTERY, Directeur de la Cohésion sociale- Communauté 
d’Agglomération de l’Espace Sud

L'Université des Antilles : un outil au service du maintien des jeunes à la  
Martinique. – Pascal SAFFACHE, Vice-Président du Pôle universitaire de 
Martinique Université des Antilles

10h00 : échange avec la salle 

Evolution démographique : quels impacts 
sur l’avenir économique de la Martinique ? 
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MARCHÉ DE L’EMPLOI
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Quelles opportunités professionnelles en 
Martinique ? 
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Emploi des jeunes : les enjeux de l’attractivité – Magali ARDOINO, 
Directrice adjointe  IEDOM

Répondre aux besoins actuels sur le marché et l’emploi anticiper les 
opportunités émergentes – Stéphane BAILLY, Directeur général France 
Travail

Accompagner les jeunes face aux défis de l’insertion professionnelle en 
Martinique – Jean-Michel LOUTOBY, Directeur général de la Mission 
local du Nord

10h30 : échange avec la salle 
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ORIENTATION / FORMATION
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Information et accompagnement à l’orientation dans les collèges et 
lycées de l'académie de Martinique – Lina CHETANGNY, Déléguée 
Régionale Académique à Information et l’Orientation Académie de 
Martinique & Victor NIENAT, Directeur territorial ONISEP

L’apprentissage, un levier de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des 
Compétences dans les entreprises - Antoine DENARA, Directeur général 
Skillfor Campus

Entre encrage territorial et mobilité choisie : le territoire martiniquais 
a-t-il les moyens de répondre aux attentes de sa jeunesse – Claudie 
VETRO, Présidente de l’association régionale des Missions locales

Le dispositif de l’apprentissage : bilan depuis la réforme de 2018, 
avantages et contraintes - Dominique BALMY, Chargée de mission 
insertion des jeunes référente apprentissage DEETS

11h00 : échange avec la salle 

Quelle adéquation entre les formations proposées 
et les besoins du territoire et des jeunes ? 
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LOGEMENT | CADRE DE VIE | MOBILITÉ | CULTURE 
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Le logement autonome : un levier pour maintenir les jeunes sur le 
territoire et encourager leur retour (freins et perspectives) – 
Annie-Claude ELISABETH, Directrice du CLAJJ

Comment l’urbanisme peut-il contribuer à rendre la Martinique 
attractive pour les jeunes ? – Charles-Edouard JEAN-LOUIS, Chargé 
d’étude à l’ADDUAM

La Maison du Retour et de la famille – Livia LACLEF, Collectivité de 
Martinique

11h30 : échange avec la salle 

Que mettre en œuvre en matière de logement et de 
cadre de vie pour favoriser les étudiants faisant le 
choix de faire leurs études localement et les jeunes 
actifs revenant s’installer en Martinique ? 
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EN SAVOIR +

www.cesecem.mq


