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L'Université des Antilles : 
un outil au service du maintien des 

jeunes à la Martinique
Mercredi 30 avril 2025

Pr. Pascal SAFFACHE
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• 25% des jeunes Martiniquais ne sont ni en emploi, ni en études,
ni en formation (NEET ou « neither in employment or in
education or training »), une proportion deux fois plus
importante qu’en hexagone (2023)*

Taux de chômage à la Martinique 11 % (2023)*

Taux de chômage des jeunes (15-29 ans) à la
Martinique 24% contre 13 % dans l’hexagone (2023)*

27 % des jeunes (15 à 29 ans) sont en emploi toutefois
une proportion inférieure de 20 points que l’hexagone
(2023)*

Au cours des quatre dernières années (en moyenne) 4 500
jeunes/an quitte la Martinique pour la poursuite de leurs
études ou en quête d’emplois (2019)*

1. Baisse démographique*
En 10 ans (2010-2020) : 

-35 424 habitants, soit -10%
(rythme de baisse continu de -1%/an)

2. Baisse démographie scolaire**
En 10 ans (2012-2022) : 
-23% pour les Collèges
-16% pour les Lycées

Sources : *Inséé 2023 ; ** Académie de Martinique / DEPP - RERS 2022 

Rappel de quelques indicateurs socioéconomiques et 
démographiques à l’origine des « déclins » (1)
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Et l’université 
dans tout cela… ?

Source : * Martinique la 1ère

Rappel de quelques indicateurs socioéconomiques et 
démographiques à l’origine des « déclins » (2)
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Rappel de quelques indicateurs et chiffres-clés 

de l’Université des Antilles (2022) (1)

En 2022 l’Universités Antilles* c’est :
2 Pôles (Pole Guadeloupe et Pole Martinique)
12 940 étudiants (dont 5 597 étudiants en
Martinique)
7 campus
7 bibliothèques Universitaires
17 structures de formations
25 structures de recherche
1 École doctorale (un peu moins de 300 doctorants)
+ 480 Enseignants-Chercheurs
+ 500 Professionnels mobilisés dans l’ensemble des
offres de formations
+ 400 Personnels administratifs

884 entreprises accueillants des stagiaires et
apprentis

Une ouverture internationale avec plusieurs programmes d’échanges universitaires* : 
ERASMUS + (Europe), 
BCI ex-CREPUQ (Canada), 
ISEP (États-Unis), 
conventions avec University of West Indies (Caraïbe anglophone)

L’UA c’est surtout…
211 spécialités de diplômes*
5 grands domaines* :
ALL : Arts, Lettres, Langues
DEG : Droit, Economie, Gestion
SHS : Sciences Humaines et 
Sociales
STS : Sciences, Technologies, Santé

Source : *Université des Antilles 2022
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Rappel de quelques indicateurs et chiffres-clés 

de l’Université des Antilles (2022) (2)
Le pôle universitaire de la Martinique* compte : 3 UFR 

Lettres et Sciences Humaines
Sciences Juridiques et Économiques
Sciences Médicales
1 antenne d’IUT
1 INSPE
d’autres structures de formations

Evolution des effectifs des étudiants de 
l’Université des Antilles (2017 À 2022)***

Taux de réussite (2020)* :
DUT : 90%
Licence (L3) : 54%
Licences Professionnelle: 76%
Master : 60%
Master MEEF (INSPÉ) : 69%

En 2023 l’UA,
c’est 14 257 

étudiants*…

8 273* 
(Guadeloupe)

5 984* 
(Martinique)

Taux d’insertion professionnelle** (LMD)
exemple des formations juridiques,
économiques et de gestion de l’UA (2020) :

18 mois après le diplôme
Taux d'insertion :
UA : 74 % contre 92 % au national 
Taux d’emploi : 
UA : 74 % contre 88% au national

30 mois après le diplôme
Taux d'insertion :
UA : 76 % contre 95 % au national 
Taux d’emploi : 
UA : 74 % contre 91 % au national

Sources : *Université des Antilles (2023) ; ** Enquête relative à l’insertion professionnelle des diplômés 2020 de l’université (OpenData) ministère de l’Enseignement Supérieur et de la recherche ; *** Académie de Martinique / DEPP - RERS 2022 



Je
un

es
se

 M
ar

tin
iq

ua
is

e 
: C

lé
 d

e 
l'A

ve
ni

r d
e 

no
tr

e 
Te

rr
ito

ire

Source : Document Instagram @nicossdyonko : 
https://www.instagram.com/reel/DH4GlBSxFLG/?igsh=MmdjZ2oyNXBmc3Vx

Une Université et des îles face à des défis de projets 
de territoires et développement majeurs (1)

Une prise de position symptomatique ?
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Une Université et des îles face à des défis de projets 

de territoires et développement majeurs (2)
Selon l’étude de France Stratégie** « Naître en outre-mer : de moindres opportunités que
dans les autres régions de France » les jeunes de nos territoires ont :
de 20 à 25% de chances en moins d’obtenir un diplôme du supérieur
12% de chances en moins d’accéder à l’emploi
35% à 45% de chances en moins d’occuper un poste de cadre
Toujours selon ce même rapport, migrer vers l’hexagone et retourner ensuite dans son
territoire de naissance améliore la position sociale du natif parti. Toutefois, Les
originaires d’Outre-mer ont un taux d’accès au statut de cadre de 8 à 20% inférieurs à
ceux des Hexagonaux (même origine sociale et même niveau de diplôme)

Sources : *Réseau Outre-mer la 1ère ; ** Étude de France Stratégie (mai 2024) ; *** Université des Antilles (2022)

42% étudiants de 
l’UA sont boursiers*** 
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IU3A

Vise à relever 3 défis :

- aménager l’espace en relevant les défis
contemporains

- contribuer au développement des territoires

- mettre en place des formations en adéquations
avec les besoins du territoire

Cérémonie du 40ème Anniversaire de l’UA 
(15/12/2022)
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Cérémonie d’ouverture DU IU3A (19-03-2025)

Un exemple de réponse aux problématiques récentes : 
du « urbanisme et architecture en contexte tropical multi-

aléas » (IU3A) (1)
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Enjeux et objectifs de cette nouvelle formation et professionnalisation :
- Répondre aux objectifs de la GPEC Territoriale lancée par la CTM
- Développer les capacités d’expertise de l’UA en termes d’urbanisme, d’architecture et
d’aménagement
- Fournir aux territoires antillais des diplômés, experts sur les questions liées à
l’urbanisme, l’architecture et l’aménagement
- Contribuer à l’insertion professionnelle de ses étudiants
- Faire émerger un pôle d'excellence dans les métiers du BTP pour inscrire la Martinique
dans un plan bâtiment durable
-Travailler à la création d'une plateforme d'équivalence des normes européennes rendant
compatible l'utilisation des matières premières ou finies, dans la proximité géographique

Semestre 5 = 5 mois 

Cette formation se déroulera sur 10 mois (856 h) :

Semestre 6 = 5 mois 
stage en entreprise+

Promotion : 
15 à 20 étudiants

=

Un exemple de réponse aux problématiques récentes : 
du « urbanisme et architecture en contexte tropical multi-

aléas » (IU3A) (2)
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Conclusion
l’UA opère de vrais choix politiques en faveur du développement économique et
même d'une intégration régionale (exemple les étudiants caribéens - ressortissants
des Bahamas à la Colombie, en passant par tous les Etats de la bordure continentale
qui ont une façade sur la Mer des Caraïbes qui sont exonérés des frais d'inscription
tant au niveau Licence, que Master (soit 6 % des effectifs en 2022)

l’UA entend jouer un rôle cardinal en termes de développement économique,
politique et diplomatique (voire de développement régional, ex. mission
diplomatique sur la transposition des normes européennes rendant compatible
l'utilisation des matières premières ou finies, dans la proximité géographique)
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Merci pour votre écoute

Mercredi 30 avril 2025
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