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La Maison du retour et de la famille, 
une politique volontariste au service 

de la relance démographique
Mercredi 30 avril 2025
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CONSTATS CLES

35% des natifs martiniquais ont migré durablement hors de la
Martinique, principalement pour études ou emploi.

 63% des natifs sédentaires n'ont pas de diplôme.

 Ceux qui reviennent sont plus qualifiés et mieux insérés mais
rencontrent des obstacles spécifiques (emploi, déclassement, coût
de la vie, manque de réseau).

 On constate un "mismatch" entre les compétences des martiniquais
de retour et le marché local

 La volonté de retour reste forte chez les jeunes partis, mais la
capacité à les réinsérer localement est un défi stratégique.
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Finalité : Organiser et renforcer les secteurs stratégiques (BTP, transport,
économie bleue, transition énergétique, services à la personne, santé,
fonction publique) pour créer des emplois pérennes et attractifs

Accueillir, accompagner,  proposer des aides 
financières, volet natalité

Maintenir et fixer les jeunes en proposant une 
offre de formation en adéquation avec les 

compétences attendues

Offrir des perspectives concrètes aux candidats 
au retour, résorber les pénuries de main-

d’œuvre qualifiée, attirer des profils 
expérimentés et innovants

Renforcer les partenariats institutionnels, 
économiques et associatifs : impliquer 

entreprises, collectivités, université, réseaux 
de la diaspora dans la chaîne du retour.
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